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optimiser la 

rémunération du 
dirigeant ?



Présentation de la Formation

Public concerné

• Dirigeants

Pré Requis

Aucun pré requis pour 
cette formation si ce 

n’est être dirigeant d’une 
entreprise

Durée

Cette formation est de 
7h sur 2 demi-journées

 (de 3,5 h chacune)

Pour suivre votre formation :

Formation en distanciel synchrone avec vos formateurs
Via la plateforme Teems

La Formation est ouverte à tous. 
Pour les personnes porteuses d’un handicap, nous vous invitons à nous contacter au 05 33 05 21 64 pour discuter des modalités les plus adaptées au bon déroulement et suivi de 

votre formation.

GFF Formation
Se former pour mieux réussir !



GFF Formation
Se former pour mieux réussir !

Objectifs de la formation:
A la fin de la formation, le stagiaire sera capable de 
comprendre les impacts fiscaux et sociaux  des 
éléments de sa rémunération et de mettre en œuvre la 
meilleure stratégie de rémunération

Evaluations:

Pour bien vérifier ensemble l’acquisition des compétences 
requises, nous mettons en place un temps d’évaluation à la 
fin de la seconde demi-journée, sous forme de QCM.« La réussite de votre projet passe par le pilotage de votre rémunération »

Fabrice Vibert
Expert comptable

Modalités et moyens 
pédagogiques:

Cette formation se déroule :

• En distanciel, via la plateforme Teams 
de Microsoft, en 2 demi-journées 
pour minimiser les contraintes de 
temps

• Les formateurs (1 par demi-journée) 
alterneront entre théorie et pratique 
basée sur l’échange d’expérience, 
mises en situation, exercices, QCM …

Il vous sera nécessaire de vous munir 
d’une calculatrice et d’un smartphone 
pour accéder à votre boite mail 
(nécessaire pour remplir notre 
questionnaire de satisfaction)



GFF Formation
Se former pour mieux réussir ! Déroulé de la formation :

Demi-journée 1: Les éléments de rémunération directs

Matinée - 14h00 à 17h30

La forme de la société (SARL/SAS) et l’impact sur le statut social du dirigeant (TNS/RG)
La rémunération du dirigeant et les cotisations sociales (montant/gestion des cotisations)
La rémunération  du dirigeant et les impôts personnels: le calcul de l’IR
Les dividendes : un revenu du capital fiscalement intéressant
La question du TNS : dividendes versus prime de gérance
Une augmentation de capital ?
Une holding ?

Demi-journée 2: Les éléments de rémunération 
indirects

Matinée - 14h00 à 17h30

L’intérêt d’un bail : entre revenus fonciers et dépenses professionnelles
Véhicule de société ou véhicule personnel : une histoire d’IK et de taxe sur les véhicules
Faire financer sa retraite et sa prévoyance par l’entreprise
Epargne salariale / PEE / PER
Les « petits » à-côtés: CESU, chèques vacances et autres charges déductibles

Tout au long de votre session, le formateur s'attachera à :

- Susciter l'échange d'expérience, la discussion et la pédagogie par l'exemple 
pour vous faire comprendre les notions présentées,

- Faire des exercices et des mises en situation pour mettre en pratique 
l’enseignement,

- Notre atout : expert-comptable et directeur juridique, nous accompagnons des 
dirigeants au jour le jour depuis plus de 10 ans.

Echanges

Echanges

QCM



GFF Formation
Se former pour mieux réussir !

Nos 
Formules 

et
Tarifs

Le service administratif est joignable par mail et par 
téléphone.
Il vous aide dans toutes vos démarches (Inscription à 
la formation, choix de la formule, demande de 
financement si possible)

Pour toute inscription, merci 
de nous contacter

GFF Formation
Mail : m.nganmogne@gff-expertise.com

Tél : 05 33 05 21 64

Formule Inter
400 € par demi-journée par participant

Soit un total de 800€

Cette formule s'adresse aux dirigeants qui 
souhaitent optimiser leur rémunération

Cette formation se déroule en distanciel 
synchrone en 2 demi-journées

Pour vous inscrire à une session de 
formation:

1. Contactez-nous par mail ou par 
téléphone pour discuter de votre 
projet de formation et de vos attentes

2. Nous vous enverrons le planning des 
formations pour les trois mois à venir 
ou nous conviendrons d'une date 
ensemble

3. Tous les documents administratifs 
vous seront envoyés par mail :

Contrat et/ou convention de 
formation
Attestation de présence
Questionnaire de satisfaction
Certification de réalisation
…

Vous pouvez demander à être 
accompagné dans votre demande 
d’aide de financement éventuelle

GFF formation est exonéré de TVA

GFF Formation, SAS au capital de 100 € - SIREN 915 357 495 RCS Bordeaux - NAF 8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 75331450433 auprès de la préfète de région Nouvelle-Aquitaine

Domiciliée 20 rue Condorcet 33150 Cenon, SIRET 915 357 495 00018 Prestataire certifié Qualiopi (certificat n°FR079187-1)
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